D1 Luicina AMBROGIO

CUNEO. Il mondo del lavoro
cambia e il sindacato deve
cambiare di co ENEa; Non
pud limitarsi a difendere i la-
vortori dipendenti (tanto meno
quelli a tempo indeterminato,
vere e proprie mosche bianche)
e deve attrezzarsi per difende-
re e offrire consulenza a ogni
tipo e forma di lavoro: quello
a tipo, precario e anche il di-
soccupato in cerca di lavoro.

La Camera del lavoro di Cu-
neo si & attrezzata in questo
senso conl'apertura, dal 1° ot-
tobre, di uno specifico sportello
dedicato alle “Nidil” (Nuove
identita di lavoro): la categoria
che si occupa nello specifico di
tutti coloro che operano con
contratti in somministrazio-
ne, associazione in parteci-
pazione, prestazione d'opera
con partita Iva individuale,
disoccupati.

“La Cgil é stata ingiusta-
mente accusata di occuparsi
poco di questi lavoratort o co-
mungue, di avere una ridot-
ta rappresentanza in questo
spaccato del mondo del lavoro
- dice il segretario generale
della Camera del lavoro di Cu-
neo Davide Masera -. In realta
{n nostra Organizzazione sin-
dacale si occupa da sempre di
tutti [ lavoratori lottando per
cambiare le leggi che gover-
nano il mercato del lavoro e,
nello specifico, ha una buona
rappresentanza di iscritti tra
i lavoratori precart e disoccu-
pati (pid di 1.000 tesseraiiin
provincia di Cuneo); non ce ne
siamo perd mai occupati in
modo organico. Con l'apetura
di questo sportello lo facciamo.,
Avendo anche l'ambizione di
poterci dedicare non soltanto
alla consulenza, ai servizi, ma
anche alle «politiche» neces-
sarie per traghettare questi
contratti instabili in contratti
a tempo indeterminato”.

Istituto alla Camera del lavoro di Cuneo; aperto il martedi mattina

Uno sportello per i precari,

le partite Iva

ul territorio della Granda®

quasi I'80% degli avviamenti &
a tempo determinato; le forme
di lavoro (non riconducibili al
lavoro dipendente) continua-
no a crescere anche in settori
tradizionalmente estranei a
questi processi. Una situazione,
questa, che rende ancora pin
necessaria I'azione della Cgil.
“Leggere un contratto, avere

dei propri dirit-
i1, oftenere informazioni giuste,
tenersi aggiornati, scambiare
i L ed esperienze sono
alcuni dei modi per potersi
orieniare e sa L muovere in
un mondo del lavero in conti-
nua evoluzione - spiega Masera
- Conoscere & comunicare sono
essenziali per ampliare le con-
quiste e non vanificare quelle
ottenute”. Lo sportello servira
proprio a questo: a fornire con-
sulenza e supporto sia a coloro
che lavorano con contratti non
standard sia a coloro che sono
in cerca di un'occupazione,

“Inoltre - spiega Nicola Ga-
gino, il sindacalita a cui & stata
affidatalares ilita della

categoria Nidil - tutti i lavora-
tori con contratto in sommini-
strazione (ex interinalil saranno
aiutati a presentare le domande
agli enti bilaterali del settore
(maternita, infortunio, tutela
sanitaria, accesso al credito,
previdenza integrativa efc)”.
Gagino spiega che esistono
fongi specifici per il finanzia-
mento della formazione per chi
@ in cerca di lavoro e per chi
sta vivendo di lavori precari:
Formatemp ed Ebitemp.

Iva

A questi tipi di contratto
vanno aggiunte le cosiddette
“Partite Iva”, ovvero chi presta
la sua opera come lavoratore
autonomo. -

*In realta sempre piit spesso
ci froviamo di fronte a una re-
altd in cui di autonomo non c'@é
proprio niente - precisano alla
Cgil - perché molte di queste
persone che decidono di lavo-
rare con la partita Iva lo fanno

rehé costretti per confinuare a

avorare in forma «parasubor-
dinatas, condizionati dalla crisi
i odierna. A queste
persone sard indirizzato il nuo-

e i disoccupati

va servizio fiscale che, oltre ad
offrire consilenza professionale
ger lapertura di una partita

va, garantisce, g&' iseritti allo
sportello Nidil Cgil, servizi di
assistenza amministrativa e

Orari dello lo

Lo sportello Nidil (Nuove
identita di lavoro) che opera

resso la Camera del lavoro

i Cuneo, via Coppino 2 bis, &
a tutti 1 martedi dalle 9

le 13. E possibile concorda-
re un appuntamento in altre
fasce orarie, telefonando allo
0171.452511.



